Huehuetenango, 30 de abril de 2019

Licenciado i

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho

Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe mensual de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios profesionales namero 571-2018, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial No.10-2,019, correspondiente a abril v para &
cobro de mis honorarios, estoy presentando la factura serie A1 nimero 00034,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar a lideres vy lideresas del pueblo mam, para elegir un representante
titular y un suplente ante el CODEDE de Huehuetenango.

2. Asesorar a integrantes de grupos culturales de base comunitaria para
participar en el Taller Regional para fortalecer el proceso de Culturas Vivas
en Guatemala.

3. Asesorar a lideres y lideresas del pueblo fectiteco para elegir a su
representante titular y suplente ante el CODEDE de Huehuetenango.

4. Asesorar al sefior Claudio David Camposeco, presidente de la Asociacién
Sagil Qinal, del municipio de Jacaltenango, sobre los requisitos para
solicitar [a creacion de Ia Escuela de Educacién Especial de su municipio.

5. Asesorar a integrantes del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural.
COREDUR, REGION Vil Huehuetenango-Quiché

6. Asesorar a integrantes de la Comision departamental de Pueblos indigenas
de Huehuetenango, sobre estrategias para el desarrollo del POA 2,019

7. Asesorar al director del Instituto Nacional de Educacién Basica JV de Petatan
sobre la dotacién de bibliotecas.

8. Asesorar a las autoridades ancestrales de Aguacatén para perfilar el proyecto:
Rescate y fortalecimiento del traje de mujer y de hombre del pueblo
aguacateco.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesoré a cincuenta lideres y lideresas del pueblc mam, para gue
eligieran a su representante titular y suplente ante el CODEDE de
Huehuetenango.

2. Se asesoré a 50 personas, representantes de grupos culturales, en los
pueblos chuj, mam, popti’, aguacateco, chalchiteco, kiché, para que
participaran en el taller Regional con grupos culturales de base comunitaria,
para fortalecer el proceso de Culturas Vivas en Guatemala,

3. Se asesoro a cincuenta lideres y lideresas del municipio de Tectitan, para gue
asistieran a la asamblea y eligieran a su representante titutar v suplente ante
el CODEDE de Huehuetenango.

4. Se asesoro al sefior Claudio David Camposeco, Presidente de la Asociacién
Sagil QVinal, de Jacaltenango, sobre la lista de cotejo para elaborar e
expediente de creacién de la Escuela de Educacion Especial de su municipio.

5. Se asesor a integrantes del Consejo Regional de Desarrollo Urbano v Rural.
COREDUR, REGION VI, sobre la buena practica v ejecucion del presupuesto
2,019,

6. Se asesoré a la Comision departamental de Pueblos Indigenas de
Huehuetenango, sobre estrategias para el desarrollo de! POA 2,019.

7. Se asesort al Director del INEB JV del municipio de Petatan, sobre la dotacién
de biblictecas.

8. Se asesoré a las autoridades ancestrafes\ del ;:suebcs aguacateco, para
perfilar el proyecto: Rescate y fortalecimiento
Aguacatan.
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